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Pastoviosios dalies koeficientai 

 

 

Nr. 

 

Pareigybės lygis A2 

 

Pastoviosios dalies koeficientai (pareiginės algos baziniais dydžiais) 

profesinio darbo patirtis (metais) 

iki 2 nuo 2 iki 5 nuo 5 iki 10 daugiau kaip 10 

1. Teismo raštinės skyriaus vyriausiasis vertėjas (anglų kalbos) 

(kodas 2643) 

6,9 7,2 7,5 8,0 

2. Teismo raštinės skyriaus vyriausiasis vertėjas (rusų kalbos) 

(kodas 2643) 

6,9 7,2 7,5 8,0 

3. Turto valdymo ir viešųjų pirkimų skyriaus vyriausiasis 

specialistas (energetikas) 

(kodas 2151) 

6,9 7,2 7,5 8,0 

4. Turto valdymo ir viešųjų pirkimų skyriaus vyriausiasis 

specialistas (informacinėms technologijoms) 

(kodas 2522) 

7,6 8,5 9,5 10,0 

5. Referentas 

(kodas 4120) 

6,4 6,7 7,0 7,5 
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6. Vyriausiasis specialistas (finansininkas) 

(kodas 2411) 

7,4 7,7 8,0 8,5 

 

 

 

 

Nr. 

 

Pareigybės lygis B 

 

Pastoviosios dalies koeficientai (pareiginės algos baziniais dydžiais) 

profesinio darbo patirtis (metais) 

iki 2 nuo 2 iki 5 nuo 5 iki 10 daugiau kaip 10 

1. Turto valdymo ir viešųjų pirkimų skyriaus vyresnysis specialistas 

(kodas 8322) 

6,4 6,7 7,0 7,5  

2. Turto valdymo ir viešųjų pirkimų skyriaus vyresnysis specialistas 

(logistikai) 

(kodas 8322) 

6,4 6,7 7,0 7,5 

 

 

 

 

Nr. 

 

Pareigybės lygis C 

 

Pastoviosios dalies koeficientai (pareiginės algos baziniais dydžiais) 

profesinio darbo patirtis (metais) 

iki 2 nuo 2 iki 5 nuo 5 iki 10 daugiau kaip 10 

1. Teismo raštinės skyriaus vyriausiasis specialistas (ekspeditorius) 

(kodas 4110) 

5,2 5,4 5,6 6,0 
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2. Turto valdymo ir viešųjų pirkimų skyriaus specialistas 

(budėtojas) 

(kodas 9629) 

4,1 4,2 4,3 4,5 

 

 

 

 

Nr. 

 

Pareigybės lygis D 

 

Pastoviosios dalies koeficientai (pareiginės algos baziniais dydžiais) 

profesinio darbo patirtis (metais) 

iki 2 nuo 2 iki 5 nuo 5 iki 10 daugiau kaip 10 

1. Turto valdymo ir viešųjų pirkimų skyriaus valytojas 

(kodas 9112) 

MMA MMA MMA MMA 

 

 

Pareiginės algos kintamoji dalis (nustatoma A, B ir C lygių darbuotojams) 

 

Nr. Praėjusių metų veiklos vertinimo rezultatas Kintamosios dalies nustatymas, atsižvelgiant į praėjusių metų 

veiklos vertinimą ir įstaigos finansinę situaciją 

1. Nepatenkinamai 0 proc. 

2. Patenkinamai 0 proc. 

3. Gerai iki 10 proc. 

4. Labai gerai 10–20 proc. 

 

______________________________ 


